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Drei erfolgreiche Weiterbildungen bei der Sparkasse Bad Kissingen: 
Vom Quereinstieg zur Sparkassenkauffrau/-mann 

 
 
Annalena Weinmann, Sabrina Preuß und Anel Crnkic sind als Quereinsteiger zur Sparkasse 
Bad Kissingen gekommen. Sie haben ihrem alten Job den Rücken gekehrt, machen jetzt 
Karriere bei der Bank und das erfolgreich: Alle drei haben einen ein Jahr dauernden Lehrgang 
absolviert und dürfen sich jetzt Sparkassenkaufmann bzw. Sparkassenkauffrau nennen.  
 
Vom Einzelhandel zur Bankkauffrau 
 
Als klassischen Quereinsteiger sieht sich Anel Crnkic nicht, hat er doch 5 Jahre 
Berufserfahrung im Bankwesen sowie verschiedene Ausbildungen vorzuweisen. Zunächst in 
der Finanz- und Bilanzbuchhaltung tätig, arbeitete er bereits in seiner Heimat Bosnien und 
Herzegowina in einer Bank in der internen Revision. Zudem hat er Studienabschlüsse mit 
Schwerpunkten Rechnungswesen und Revision und ist Bankbetriebswirt. Dieses Fachwissen 
bringt er nun in der Compliance-Abteilung der Sparkasse Bad Kissingen ein.  
 
Annalena Weinmann hingegen hatte nach der Schule Einzelhandelskauffrau gelernt und war im 
Textilhandel beschäftigt. Die Corona-Pandemie und die langen Phasen der Lockdowns haben 
sie sehr getroffen und zum Neuorientieren gebracht. „Ich habe mich bei der Sparkasse 
beworben und wurde direkt auf das Quereinstiegsprogramm aufmerksam gemacht“, erzählt 
sie. Da sie ohnehin vorhatte, sich weiterzubilden, kam ihr das gerade recht. Der Berufswechsel 
war die richtige Entscheidung. „Das Quereinstiegsprogramm war für mich das Richtige“, sagt 
Annalena Weinmann. 
 
Gute eineinhalb Jahre liegt der Neuanfang für sie zurück. In dieser Zeit hat sie nicht nur den 
Lehrgang absolviert, sondern wurde wie Sabrina Preuß und Anel Crnkic auch nach einem festen 
Ablaufplan in verschiedene Abteilungen eingearbeitet. So erhalten die Quereinsteiger die 
Gelegenheit, alle Facetten des Bankgeschäfts kennenzulernen. Inzwischen ist Annalena 
Weinmann vor allem am Kundenschalter der Hauptgeschäftsstelle in Bad Kissingen im Einsatz. 
„Ich habe von Anfang an gute Erfahrungen gemacht und wurde überall gut aufgenommen“, 
sagt sie. 
 
Wachsende Zahl an Quereinsteigern 
 
Michael Frank, Bereichsleiter Personal, beobachtet in den vergangenen Jahren eine 
zunehmende Anzahl an Mitarbeitern, die als Seiteneinsteiger bei der Bank beginnen. Sowohl 
das Quereinstiegsprogramm, als auch die Sparkasse selbst, sind bei Arbeitnehmern gefragt. 
„Neben der gestiegenen Anzahl an Auszubildenden sind Quereinsteiger für uns wichtig, 
unseren Personalbedarf für die Zukunft zu decken“, erklärt er. 
 
Die Sparkasse profitiert von dieser Entwicklung. „Mit den vielfältigen beruflichen Erfahrungen 
erhöhen Quereinsteiger die Vielfalt an Wissen in unserer Sparkasse“, sagt Michael Frank. 
 
Dem Thema Qualifikation kommt hier große Bedeutung zu. Der Sparkasse als Arbeitgeber liegt 
viel daran, die Quereinsteiger gut für ihre neue Tätigkeit in der Finanzwelt auszubilden und 
bietet deshalb regelmäßig entsprechende Weiterbildungen und Lehrgänge an. Davon 
profitieren sowohl Mitarbeiter als auch die Bank. „Mit unseren Weiterbildungsangeboten 
können sich Quereinsteiger auch in höherwertige Aufgaben weiterentwickeln und 
Verantwortung übernehmen“, erklärt der Personalchef.           
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Annalena Weinmann (vorn von links), Sabrina Preuß und Anel Crnkic (zweiter von rechts) haben 
erfolgreich den Lehrgang zur/zum Sparkassenkauffrau/-mann absolviert. 
Vorstandsvorsitzender Roland Friedrich (rechts) überreicht die offizielle Sparkassenkrawatte, 
Vorstand Michael Rendl (links) und Personalleiter Michael Frank gratulieren.  
Foto: Elke Körner 
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